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Posebno

naglašavamo:

• Obveza pristupanja II.
stupu odnosi se na
zaposlenike do 40 godina
starosti

• Rokovi prijave
precizirani su Zakonom o
obveznim i doborovljnim
mirovinskim fondovima
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Osnovni cilj mirovinske reforme je
uspostavljanje dugoročno održivog
sustava koji će na bolji način od
dosadašnjeg štititi rizike starosti,
invalidnosti i smrti, te koji će biti
usklađen  s  gospodarskim i
demografskim kretanjima. S
obzirom da je stavljanje u funkciju
II.mirovinskog stupa Zakonom
predviđeno za 1. siječnja 2002.
godine, kratki rokovi traže
maksimalan angažman svih
raspoloživih resursa u zemlji.

Kratki rokovi traže maksimum

Gdje naći dodatne informacije

Za sva dodatna pitanja možete prelistati stranice REGOS-a na
Internetu – www.regos.hr - stranice su interaktivne i ažurne

( postoji mogućnost upita o mirovinskoj reformi na koje
promptno odgovaramo ).

“REGOS je
ustanova Vlade RH

osnovana kao
tehničko središte

novog mirovinskog
sustava.”

REGOS SE
OSLANJA NA

POSTOJEĆE
USTANOVE

Na sugestiju Vlade RH da se ne
povećavaju informatički

kapaciteti u zemlji, REGOS će u
svom radu  koristiti postojeće
kapacitete na bazi ugovornih
odnosa, a sam će imati onu

opremu koja je nužna za
povezivanje sa postojećim

kapacitetima uvažavajući budući
razvoj. Time se postupilo

krajnje racionalno i primjereno
situaciji u kojoj se nalazi naše

gospodarstvo i na način
transparentan suvremenom

svijetu.



.

I mirovinsko osiguranje ima svoju povijest (naznake)

Sustav mirovinskog osiguranja otpočeo

je polovinom 19.st., uporedo s razvojem

urbano-industrijskog društva. Industrijski

radnik u početku je uglavnom sam

zarađivao za svoju obitelj. Ako je bio

star, bolestan, postao nesposoban za rad

ili pak umro, a nije imao ušteđevinu,

njegova je obitelj padala u bijedu.

Počeo se javljati proces masovnog

siromaštva, koji je prijetio stalnim

socijalnim poremećajima i sukobima.

Nakon ranijih dobrovoljnih bolesničkih i

potpornih radničkih blagajni, uvodi se i

obvezno osiguranje.

Prvo, npr. u Baden-Wurtenbergu,

Bavarskoj i Prusiji, obveznim invalidskim

i starosnim osiguranjem obuhvaćeni su

Prvi zakon o obveznom mirovinskom i

invalidskom osiguranju donesen je u

vrijeme vladavine kancelara Bismarcka

1889. godine u Njemačkoj. U mirovinske

su fondove u početku polovinu doprinosa

plaćali radnici, a polovinu poslodavci.

U Francuskoj je zakon o radničkim i

seljačkim mirovinama izglasan 1910.

godine. Zakon je bio ograničen samo na

osobe iznad 65 godina, (tu je dob

uspjelo doživjeti samo 5% radnika).

Tek je 1930. godine francuska

Nacionalna skupština usvojila zakon o

socijalnom osiguranju kojim su radnici

zaštićeni od glavnih rizika kao što su

bolest, starost, invalidnost i smrt.

U Velikoj Britaniji su 1908. godine
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rudari i radnici na sličnim poslovima. U

ostvarivanju tog osiguranja sudjelovali su

i osiguranici svojim doprinosima

(udjelima).

To osiguranje prošireno je 1854. na

Austriju, Hrvatsku, Slavoniju i Dalmaciju.

U Zagrebu je još 1873. osnovano

dobrovoljno bolesničko i mirovinsko

osiguranje privatnih trgovačkih

namještenika za Hrvatsku i Slavoniju.

Godine 1892. donijet je Zakon o

umirovljenju i opskrbi zemaljskih

urednika i službenika, ali je 1914.

zamijenjen novim.

Prema spomenutom Zakonu mirovinski

doprinos činovnika iznosio je 1,5%

njihovih mjesečnih plaća, a drugih

službenika i radnika 1%.

uvedene prve starosne mirovine. Kasnije,

1911. godine, usvojen je National Insurance

Act kojim je uvedeno obvezno osiguranje svih

fizičkih radnika, kao i drugih uposlenika s

prihodom ispod određene razine. Doprinose u

fondove osiguranja plaćali su poslodavci,

uposlenici i država.

U Švedskoj je 1913. godine usvojen zakon o

«narodnim mirovinama». Mirovine su bile

obvezne i obuhvatile su svu populaciju. To je

prvi primjer univerzalnih mirovina u

svijetu.

U SAD je javni sustav mirovinskog osiguranja

uveden neposredno nakon velike gospodarske

krize. Kongres je izglasao zakon o osiguranju

za slučaj nezaposlenosti kao i zakon o

mirovinama za radnike zaposlene u industriji i

trgovini.

Glavni urednik:
Dubravko Marić

Izdavač:
Središnji registar

osiguranika
Zagreb, Gajeva 5

Za izdavača :
Anđelka Buneta,

ravnateljica
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13.4423.10.2001,

Unos-R-PFPRIJAVA OSIGURANIKA U FOND

Z@P Službenik 237

JMBG osiguranika : 1305968330135

Ime i Prezime :

Adresa stanovanja :

Naziv obveznog mirovinskog 
fonda :

Naziv (ime i prezime i adresa) obveznika 
uplate doprinosa :

MB/JMBG obveznika uplate 
doprinosa :

Naziv prethodnog obveznog 
mirovinskog fonda :

IVO IVIĆ

ILICA 117

HRVATSKI FOND

Osnova osiguranja :

Način pisanog izvještćivanja o 
stanju na osobnom računu :

Adresa dostave pisane 
informacije : ivo.ivic@hi.hinet.hr

AM - INTERNATIONAL

2409963330134

2409963330134

Slanje na adresu stanovanja (3)
Slanje na drugu adresu (10)
Slanje na E-mail adresu (10)
Ne želim pisanu informaciju

768923Broj :

RegRegRegRegosososos

Kako se prijaviti na šalteru REGOS-a

“ Ovom prijavom na šalteru Središnjeg registra osiguranika – REGOS-a, otvoren Vam je osobni račun, te ste
postali članom izabranog obveznog mirovinskog fonda.

Na Vaš osobni račun uplaćivat će se 5% Vaše bruto plaće. Uplate i iznos na Vašem osobnom
računu pretvarat će se u obračunske jedinice.

Sredstva na osobnom računu će se kapitalizirati do dana ostvarenja prava na mirovinu. U tom
razdoblju možete, ako ste nezadovoljni sadašnjim izborom, promijeniti obvezni mirovinski fond.

 U slučaju promjene fonda, bivši fond obračunat će i odbiti od ukupnog iznosa na osobnom računu
člana fonda naknadu “za izlaz” u iznosu:
- u prvoj godini članstva          5%
- u drugoj godini članstva        2,5%
- u trećoj godini članstva         1,25%
- u četvrtoj godini članstva      0,62%
- u petoj godini članstva           0,31%
- nakon pete godine članstva izlaz se ne naplaćuje
- 

Iznimno, u kalendarskoj 2002.godini možete jednom  promijeniti fond bez naknade (besplatno).
Promijena fonda, kao i prijava, obavlja se na šalterima Središnjeg registra osiguranika – REGOS-a, u svim
poslovnicama ZAP-a u  Republici Hrvatskoj. “ (Citat iz Brošure za osiguranike)

“Uz jedan
primjerak prijave

osiguranik će
dobiti i brošuru s

osnovnim
informacijama

koje valja znati”

“Prijava u
odabrani obvezni

mirovinski fond
vršit će se na

šalterima REGOS-a
u svim

poslovnicama
ZAP-a”
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“Osiguranici do 40
godina starosti

silom Zakona ulaze
u obvezno

mirovinsko
osiguranje

(II.stup).
Rok – 31. ožujka

2002. godine”

“Osiguranici
između 40 i 50
godina starosti

mogu se
doborovljno

prijaviti u II. stup.
Rok – 30. lipnja

2002.”
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1) Zaposlenici i s njima, prema posebnim
propisima, izjednačene osobe.

2) Osobe koje su izabrane ili imenovane
na dužnosti u tijelima državne vlasti,
jedinicama lokalne uprave i samouprave i
jedinicama lokalne samouprave, ako za
taj rad primaju plaću.

3) Osobe koje se nakon završenog
školovanja nalaze na obveznom
praktičnom radu ili na dobrovoljnoj
praksi (volonteri), ako rade s punim
radnim vremenom, bez obzira na to
primaju li za taj rad plaću, odnosno
naknadu.

4) Hrvatski državljani koji su u Republici
Hrvatskoj zaposleni kod stranih
diplomatskih, konzularnih i drugih
međunarodnih predstavništava ili u
osobnoj službi kod stranih državljana,
ako međunarodnim ugovorom nije
drukčije određeno.

5) Strani državljani i osobe bez
državljanstva, koji su zaposleni na
teritoriju Republike Hrvatske, ako
međunarodnim ugovorom nije drukčije
određeno.

6) Nezaposlene osobe obvezno su
osigurane ukoliko primaju naknadu
nakon prekida radnog odnosa.

Obvezno su osigurani svi oni osiguranici  koji su
osigurani i prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju, a mlađi su od 40 godina.

Osiguranici  koji imaju  od 40 do 50 godina
mogu se dobrovoljno uključiti u sustav obvezne
individualne kapitalizirane štednje.

Tko se mora obvezno prijaviti u II. stup ?

7) Obrtnici i trgovci pojedinci, upisani u
odgovarajući registar.

8) Osobe koje samostalno obavljaju
profesionalnu djelatnost kao što su
odvjetnici, liječnici, zubari, umjetnici,
novinari, odgajatelji, lektori, prevoditelji,
primalje i drugi.

9) Vrhunski športaši i šahisti .

10) Poljoprivrednici i članovi njihovih
kućanstava, koji obavljaju poljoprivrednu
djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje

11) Članovi uprave trgovačkih društava.

12) Svećenici, redovnici, redovnice i
ostali vjerski službenici za vrijeme službe
za vjersku zajednicu.

13) Roditelj koji obavlja roditeljske
dužnosti u prvoj godini života djeteta, a
nije obvezno osiguran po drugoj osnovi.

14) Hrvatski državljani zaposleni u
inozemstvu kod međunarodnih
organizacija i stranih poslodavaca ili na
brodovima pod stranom zastavom na
svoj osobni zahtjev.

Obvezno su osigurani prema Zakonu o mirovinskom osiguranju:

      Središnji registar osiguranika



Osobni račun je račun koji osiguraniku
otvara Središnji registar osiguranika
(REGOS) prilikom njegove prijave u
odabirani obvezni obvezni mirovinski
fond.

Račun se otvara pod jedinstvenim
identifikacijskim brojem osiguranika
koji ostaje nepromijenjen sve do
zatvaranja računa .

Evidenciju o osobnom računu i svim
promjenama na njemu vodi Središnji
registar osiguranika (REGOS).
 Na osobnom računu osiguranika se
evidentiraju pojedinačni podaci o
uplati doprinosa za II. stup
mirovinskog osiguranja od strane
obveznika uplate, te druge promjene
po računu kao što su:
plaćanje naknade obveznom
mirovinskom društvu (OMD), pripis
prinosa, kamate.

Osobni račun

Središnji registar
osiguranika (REGOS) ima
obvezu redovitog godišnjeg
izvješćivanja osiguranika
pisanim putem o stanju i
prometu po osobnom
računu, a na zahtjev se
uvid u stanje osobnog
računa može dobiti i češće,
ali uz naknadu.

Izvješćivanje osiguranika

Npr.

Broj obračunskih
jedinica na

osobnom računu
iznosi 184,

ako je vrijednost
obračunske

jedinice 100 kuna,

 tada visina
sredstava na

osobnom računu
iznosi 18.400 kuna

“Iznos koji stoji na
osobnom računu
člana obveznog
mirovinskog fonda
ne može biti
predmet ovrhe i ne
može biti dio
stečajne mase člana
fonda, kao niti
stečajne mase
banke skrbnika”
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Sredstva sa osobnog računa, ne mogu se
podizati, već služe za isplatu mirovina
II. stupa, putem izabranog mirovinskog

osiguravajućeg društva, nakon
stjecanja prava na mirovinu.

Doprinosi prikupljeni za II. stup
mirovinskog osiguranja knjiže se na

osobnom računu u obračunskim
jedinicama (OJ). Uplaćeni iznos

doprinosa konvertira se u obračunske
jedinice prema vrijednosti obračunske

jedinice (OJ) odabranog obveznog
mirovinskog fonda i to na dan uplate.

Taj iznos obračunske jedinice (OJ) se
pripisuje na osobni račun osiguranika.
Visina sredstava na osobnom računu

dobije se množenjem broja
obračunskih jedinica s vrijednošću

obračunske jedinice.

Početnu vrijednost obračunske jedinice utvrđuje
Agencija za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja
(HAGENA).



Nužnost reforme mirovinskog sustava RH

Današnji mirovinski sustav temeljen je na generacijskoj
solidarnosti, tj. solidarnosti između sadašnjeg radno
aktivnog stanovništva i umirovljenika.
Radno aktivno stanovništvo uplaćenim doprinosima
financira mirovine današnjih umirovljenika, a njihove
mirovine financirat će budući zaposlenici iz svojih tekućih
primitaka.
Današnji mirovinski sustav odlikuje oblik i razina mirovina
koje  ne ovise izravno o visini doprinosa uplaćenih tijekom
radnog vijeka.
Nužnost reforme očituje se i kroz nepovoljna
demografska kretanja koja predstavljaju  promjene
broja i strukturu stanovništva, uz pojavu starenja i
smanjenja ukupnog broja stanovnika, te smanjenje broja i
udjela mlađeg (radno aktivnog), a povećanje udjela starijeg
stanovništva.

   Središnji registar osiguranika
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Za razliku od današnjeg mirovinskog sustava, u reformiranom sustavu
su definirani (određeni) doprinosi koji se trebaju  uplaćivati, a
razina mirovine nije unaprijed određena , već ovisi o visini  uplaćenih
doprinosa i o prinosu ostvarenom od ulaganja doprinosa.

Tu se javlja proces individualne kapitalizirane mirovinske
štednje koja predstavlja sustav mirovinskog osiguranja u kojem se
uplaćeni doprinosi ne troše odmah za tekuće mirovinske izdatke, već se
štede i oplođuju (ostvaruje se prinos), te služe za isplatu mirovina
vlasnika te mirovinske štednje.

Najvažnije načelo ulaganja mirovinske štednje je sigurnost ulaganja,
gdje je ulaganje uređeno restriktivno i rigorozno radi postizanja prinosa
uz što manji rizik. Drugo važno načelo, što se tiče ulaganja sredstava
(štednje), je raznolikost ulaganja.
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SOLIDARNOST

OBVEZNA 
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5 %

14,5 %
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MIROVINE MIROVINE
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Mi smo i na mreži
svih mreža

Prolistajte nas:

www.regos.hr
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1. Osiguranici do 40 godina obvezni su prijaviti se u
obvezni mirovinski fond do 31. ožujka 2002.
godine

2. Osiguranici od 40 do 50 godina  mogu se prijaviti
u obvezni mirovinski fond do 30. lipnja 2002.
godine

3. Prijava u obvezni mirovinski fond vrši se na
šalterima REGOS-a u svim poslovnicama ZAP-a  u
RH

4. Obveznik uplate doprinosa obvezan je mjesečno
uplaćivati 5 % od bruto plaće za svoje
osiguranike u sustav individualne kapitalizirane
štednje (II. stup) kroz prolazni račun REGOS-a

5. Uplaćeni doprinosi evidentiraju se na osobnom
računu svakog osiguranika

6. Obvezno mirovinsko društvo(osnivač i upravaljač
obveznog mirovinskog fonda) ulaže prikupljena
sredstva s osobnih računa članova u sigurne
vrijednosne papire i time im ostvaruje prinos
(uvećanje sredstava)

7. REGOS najmanje jednom godišnje izvješćuje
osiguranika o promjenama i stanju na osobnom
računu

8. Osiguranik može  promijeniti obvezni mirovinski
fond u 2002. godini jedanput besplatno, a kasnije
uz propisanu naknadu.

9. Ostvarivanjem prava na mirovinu osiguranik
sklapa ugovor s mirovinskim osiguravajućim
društvom koje mu sukladno ugovoru isplaćuje
doživotnu mirovinu. Ukupna mirovina biti će
zbroj mirovina iz I. i II. stupa

10. Osiguranicima starijima od 50 godina ne
mijenja se način izdvajanja doprinosa i
ostvarivanja prava na mirovinu.

Pišite nam !

regos@regos.hr


