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NOVA KATEGORIJA OBVEZNIKA DOPRINOSA
- .HONORARCI"

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (NN broj 147/02)
uveo je novu kategoriju obveznika doprinosa, a to su sve osobe
koje ostvaruju primitke od povremenog nesamostalnog rada i
druge samostalne djelatnosti (,honorarci”), osim za ostvarena
autorska i umjetnic¢ka djela na koja se obracunavaju samo porez
na dohodak i prirez porezu na dohodak. Isplatitelj primitaka od
povremenog nesamostalnog rada i druge samostalne djelatnosti
obvezan je podatke o obracunatim doprinosima, porezu na
dohodak i prirezu porezu na dohodak podnositi na Obrascu R-S
prilikom svake isplate ovih primitaka. Prilikom obrac¢unavanja
doprinosa za mirovinska osiguranja isplatitelj] mora raspolagati
podatkom da li je osoba koja ostvaruje primitak ¢lan Il. stupa
mirovinskog osiguranja. Ukoliko je osoba ¢lan Il stupa
mirovinskog osiguranja isplatitelj je obvezan obracunati i uplatiti i
doprinos za mirovinsko osiguranje Il. stup. Upla¢ena sredstva
doprinosa za mirovinsko osiguranje Il. stup za ,honorarce” koji
vec do sada imaju svojstvo osiguranika proslijeduju se na osobne
racune drugi dan ukoliko je Obrazac R-S ispravan i osoba je ¢lan
OMF-a.

Ukoliko osoba u razdoblju od 01.01.2002. do prve isplate nije
imala svojstvo osiguranika isplatitelj primitaka mora prilikom
obracuna doprinosa za mirovinsko osiguranje voditi racuna o
tome da |i je osoba mlada od 40 godina Zivota, starija od 50
godina zivota ili ima 40 godina i vise, a manje od 50 godina Zivota
na dan prve uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje. Za
~honorarce” koji svojstvo osiguranika stjecu datumom uplate
doprinosa za mirovinsko osiguranje sredstva su proslijedena na
osobne racune 01. travnja 2003. godine. ,Honorarci” ostvaruju
prava iz mirovinskog osiguranja tj. staz razmjerno visini ostvarenih
primitaka i uplati doprinosa za mirovinsko osiguranje, kao i prava
iz zdravstvenog osiguranja.
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PRIJAVLJIVANJE HONORARACA U Il. STUP

Od 01. sije¢nja 2003. godine omoguceno je prijavljivanje u obvezne mirovinske fondove osoba
koje ostvaruju primitke od povremenog nesamostalnog rada i druge samostalne djelatnosti, a
do sada nisu imale svojstvo osiguranika i nisu starije od 50 godina.

1. Ako je osoba na datum prve uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje mlada od 40 godina
zivota obvezno se prilikom isplate primitka od povremenog nesamostalnog rada i druge
samostalne djelatnosti doprinosi za mirovinsko osiguranje razdvajaju na mirovinsko
osiguranje l.stup i mirovinsko osiguranje Il.stup bez obzira da li je izabran OMF ili ne. Takva
osoba treba odabrati OMF u roku tri mjeseca od datuma prve uplate doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Ukoliko to ne ucini, po isteku roka REGOS ¢ce takvu osobu rasporediti
u jedan od obveznih mirovinskih fondova po sluzbenoj duznosti. Sredstva ¢e do rasporeda
biti na privremenom racunu HAGENA-e i ukamacivat ¢e se po kamatnoj stopi u visini
eskontne stope Hrvatske Narodne banke. Nakon rasporeda sredstva ce se proslijediti na
osobni racun osiguranika.

2. Ukoliko je osoba starija od 50 godina zivota na datum prve uplate doprinosa za mirovinsko
osiguranje doprinos za mirovinsko osiguranje se ne razdvaja, odnosno obracunava se u
cijelosti doprinos za mirovinsko osiguranje I. stupa.

3. Ako osoba na datum uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje ima 40 i vise, a manje od
50 godina Zivota, moze odabrati OMF u roku od 6 mjeseci od datuma stjecanja svojstva
osiguranika (datum prve uplate doprinosa za MIO). Isplatitelj ¢e razdvojiti doprinose za
mirovinsko osiguranje na . i ll.stup u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je osiguranik
izabrao OMF. Do tada se obrac¢unava doprinos samo u korist mirovinskog osiguranja |.
stupa.

AUTORSKI HONORARI

Prema ¢lanku 3. Zakona o autorskom pravu (NN 9/99 - prociséeni tekst, 76/99 i 67/01),
autorskim djelom smatra se tvorevina s podrucja knjizevnosti, znanosti, umjetnosti i drugih
podrucja stvralastva, bez obzira na vrstu, nacin i oblik izrazavanja. Isplatitelji primitaka za
ostvarena autorska djela nisu duzni obracunati doprinose na takve primitke, ve¢ samo porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak. Naime, ¢lankom 9. stavak 3. Zakona o doprinosima za
obvezna osiguranja, osnovicom za obrac¢un doprinosa ne smatra se primitak od druge
samostalne djelatnosti po osnovi prava na isporuc¢eno djelo, koje prem propisima o autorskom
pravu ima svojstvo autorskog djela ili prema Zakonu o pravima samostalnih umjetnika i
poticanju kulturnog i umjetnickog stvaralastva ( NN 43/96, 44/96) ima svojstvo umjetnickog
djela, pa stoga ne postoji obveza obracunavanja i placanja doprinosa za navedene naknade.
Isplatitelj primitka duzan je u trenutku isplate odrediti ststus obveznika koji obavlja djelatnost,
vrstu djela (autorsko ili ne), oblik dohotka ( da li se radi o dohotku od nesamostalnog rada ili
samostalne djelatnosti) i prema tome obracunati doprinose , porez na dohodak i prirez porezu
na dohodak ili samo porez na dohodak i prirez porezu na dohodak. Ukoliko se radi o
isporu¢enom autorskom djelu, obveznik po toj osnovi ne ostvaruje prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, jer se ti doprinosi niti ne uplacuju.




OSOBNI RACUNI CLANOVA OMF

Po isteku prve godine funkcioniranja ll.stupa mirovinskog osiguranja, tijekom veljace 2003.
godine REGOS je ¢lanovima obveznih mirovinskih fondova dostavio godisnje izvjesé¢e za 2002.
godinu o stanju na osobnom racunu, tj. o vrijednosti njihove imovine — individualne
kapitalizirane Stednje u fondovima ¢iji su ¢lanovi. Izvje$¢a su poslana na adrese za koje su se
¢lanovi izjasnili na Salteru REGOS-a. U godisnjem izvjescu iskazan je promet po osobnom
racunu u razdoblju od 01.01.2002. do 31.12.2002. godine, te stanje obracunskih jedinica na
osobnom rac¢unu i novcani iznos imovine u kunama na dan 31.12.2002. godine.

OBRAZAC R-S — PODRSKA OBVEZNICIMA

Za sve obveznike podnosenja podataka na Obrascu R-S, ukljucujuci i specifi¢ne kategorije
obveznika i osiguranika (strana predstavnistva, diplomatska i konzularna predstavnistva, vjerske
zajednice, kuéne pomocnice itd.), izradene su i distribuirane odgovarajuce upute sa primjerima
za popunjavanje Obrasca R-S, u cilju olakSavanja popunjavanja Obrasca R-S.

S brojnim obveznicima podnosenja podataka na Obrascu R-S uspostavljeni su kontakti
telefonskim i elektronskim putem. Radnici REGOS-a kontinuirano odgovaraju na postavljene
upite obveznika podnosenja podataka vezane uz Obrazac R-S.

S ciljem sto bolje informiranosti i edukacije poslodavaca, REGOS je u suradnji sa Hrvatskom
gospodarskom komorom organizirao besplatne seminare u svim ve¢im gradovima o
promjenama u nacinu popunjavanja Obrasca R-S koje su rezultat novonastalih zakonskih
promjena.

DEFINIRAN PROCES USTROJAVANJA | VODENJA REGISTRA

Registar je skup podataka sustavno vodenih u elektronskom obliku, za koje je propisana obveza
prikupljanja, Zakonom o prikupljanju podataka po osiguranicima. Registar se sastoji od glavne
evidencije i pomocnih evidencija. Registar se ¢uva trajno. Podaci uneseni u Registar osigurani
su od ostecenja ili unistenja i zasticeni od neovlastenog pristupa i koristenja.

Vrste podataka u Registru su:

* mati¢ni podaci o osiguraniku i obvezniku koje REGOS prikuplja putem Obrasca R-PF —
prijave u OMF i putem podataka prikupljenih od povezanih institicija (MUP, HZMO, MF-PU...)
koje su nadlezne za utvrdivanje statusa samih osoba, osiguranika i obveznika;

¢ financijski podaci za obveznika i po osiguraniku koje REGOS prikuplja putem Obrasca R-S,
izvadaka prolaznog ra¢una REGOS-a i separata izvatka Drzavne riznice.




Izvori podataka za formiranje Registra su:
* prijava osiguranika u OMF ( Obrazac R-PF);

* specifikacija po osiguranicima o obracunatim i upla¢enim obveznim doprinosima, porezu na

dohodak i prirezu porezu na dohodak (Obrazac R-S);
¢ izvadak prolaznog racuna Regosa;

* separat izvatka Drzavne riznice za podatke o mirovinskom osiguranju na temelju generacijske
solidarnosti.

REGOS izvjescuje subjekte koji imaju pravni interes o podacima iz njihovog djelokruga.
Prikupljene podatke u Registru REGOS prosljeduje povezanim institucijama (HZZ, HZZO,
HZMO, CSS) radi ostvarivanja prava osiguranika iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ili radi
ostvarivanja drugih socijalnih prava.

Ujedno, REGOS na zatjev osiguranika izdaje potvrdu osiguraniku u svrhu ostvarivanja zastite
prava iz radnog odnosa. Potvrda o podacima iz Registra ima snagu javne isprave. Obveznicima
podnosenja podataka REGOS izdaje Izvadak iz Registra o podacima unesenim u Registar.

STATISTIKA

Obavljajuci poslove utvrdene Zakonom o fondovima i Zakonom o prikupljanju podataka REGOS
raspolaze najazurnijim fondom podataka o osiguranicima Il.stupa i njihovom c¢lanstvu u
obveznim mirovinskim fondovima, podacima o obveznicima obrac¢unavanja obveznih doprinosa,
te podacima po osiguranicima o osnovicama, obracunatim doprinosima za obvezna osiguranja,
porezu na dohodak i prirezu porezu na dohodak.

Prema Zakonu o prikupljanju podataka, podaci koje REGOS prikuplja i obraduje mogu se
koristiti za statisticka istrazivanja i druge sluzbene svrhe.

Sa statistickim istrazivanjima o osiguranicima Il.stupa mirovinskog osiguranja i ¢lanovima
obveznih mirovinskih fondova REGOS je uklju¢en u Program statistickih istrazivanja za 2003.
godinu, te u ¢lanstvo Odbora statistike rada za Program statistickih istrazivanja RH za razdoblje
2003. = 2012. godine.

SIGURNOST INFORMACIJSKOG SUSTAVA | ZASTITA PODATAKA

Uz postojecu razinu sigurnosti informacijskog sustava, REGOS je u sustav kvalitete odlucio
implementirati i standard ISO 17799.

ISO 17799 je standard koji propisuje mjere informaticke sigurnosti. Prva i osnovna mjera koja se
ocekuje prema preporukama standarda ISO 17799 je uvodenje politike sigurnosti u poslovni
proces organizacije. ISO 17799 treba omogucditi kontrolirani pristup informacijama, sprijeciti
neautorizirani pristup infromacijskom sustavu, zastititi povjerljivost, autenti¢nost i integritet
informacija, ograniciti rizik greske ljudskog faktora te osigurati integritet softvera i informacija.




REGOS KAO INICIJATOR PROJEKTA POZIVNOG CENTRA POVEZANIH INSTITUCUJA

Realizacijom projekta zajednickog pozivnog centra sa: Ministarstvom rada i socijalne skrbi,
Agencijom za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja, Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Drzavnim zavodom za zastitu obitelji,
materinstva i mladezi te Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, najmodernijom
tehnologijom povezali smo u poslovni krug sve institucije projekta Ciji je entitet promatranja
osiguranik. Zajednicki pozivni centar zapoceo je s radom 01.sije¢nja 2003. godine, a vec u

prvom mjesecu njegova rada zabiljezeno je ¢ak 4.742 poziva.

SUSTAYV KVALITETE REGOS-a

Sustav kvalitete REGOS-a uveden je kako bi se do kraja ispunile funkcije ustanove dodjeljene
pravnom regulativom, povecalo zadovoljstvo osiguranika i drugih korisnika nasih usluga te
unaprijedilo poslovanje u svim segmentima gdje su pobolj$anja moguca.

Osnovna nacela sustava kvalitete REGOS-a koja su ideja vodilja naseg poslovanja:

e udovoljavanje zahtjevima korisnika

e fokusiranje na zadovoljstvo osiguranika

® sigurnost sustava

* odgovornost za pruzenu uslugu

® obveza kontinuiranog usavrsavanja sustava kvalitete
* pracenje i analiza neuskladenosti

* korektivne i preventivne mjere

U cilju ispunjenja zahtjeva koji su pred nas postavljeni, REGOS je definirao politiku kvalitete cija
je realizacija obvezna na svim razinama menadzmenta.

Iz politike kvalitete REGOS-a...

Visoka razina sustava kvalitete osnova je uspjesnog poslovanja i razvoja REGOS-a u buducdnosti.
Ona je temelj i garancija postizanja zadovoljstva svakog naseg zaposlenika, poslovnog partnera,
korisnika i drustva u cjelini.

Odgovornost za kvalitetu potvrduje se upravljanjem i provodenjem kvalitete u svakom trenutku
i u svakom dijelu poslovnog sustava REGOS-a. Upravljanje sustavom kvalitete odvija se kroz
utvrdenu matricu nadleznosti, usvojenu dokumentaciju i postojec¢u zakonsku regulativu, a

provode ga svi zaposlenici prema svojim zadacima i nadleznostima, a posebno menadzment
REGOS-a.

Prac¢enjem iskustava drugih sli¢nih institucija iz cijeloga svijeta, poseban znacaj ce se poklanjati
stalnom usavrSavanju i izobrazbi, kako menadzmenta, tako i svih zaposlenika REGOS-a.

Svojim radom na provodenju zacrtane politike kvalitete moramo doprinijeti povecanju
zadovoljstva nasih korisnika zbog kvalitete i sigurnosti usluge, partnera u medusobnim
odnosima, zaposlenika njihovim polozajem i ulogom u poslovnom sustavu te osnivaca i vlasnika
REGOS-a zbog promjene u dozivljavanju javne institucije u Siroj drustvenoj zajednici.




